ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.

Gonillii Pay Alim Teklifine iliskin Yénetim Kurulu Géris Raporu

1. Raporun Amaci ve Hukuki Dayanagi

isbu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun pay alim tekliflerine iliskin diizenlemelerinin 21'inci
maddesi kapsaminda; Atlantis Yatirrm Holding A.S. paylarina ydnelik gerceklestirilecek goénulla pay
alim teklifinin degerlendirilmesi ve Sirket Yonetim Kurulu'nun séz konusu teklife iliskin goris ve
gerekgelerinin kamuoyuna aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yoénetim Kurulu degerlendirmesinde; gonilli pay alim teklifinde bulunan yatirnmcinin Sirkete iliskin
stratejik yaklasimi, s6z konusu yaklasimin Sirketin gelecekteki faaliyetlerine, faaliyet gosterecegi
alan ve cografyalara, blyime olanaklarina ve istihdam seviyesine muhtemel etkileri ile pay
sahipleri acisindan teklifin sonuclar birlikte dikkate alinmistir.

2. Gonullu Pay Alim Teklifinin Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu, gonalli pay alim teklifini yalnizca teklif fiyati agisindan degil, Sirketin orta ve uzun
vadeli gelisimi ve pay sahiplerinin menfaatleri acisindan da degerlendirmistir.

Teklifin, paylarini devretmek isteyen yatinnmcilara belirli ve dnceden aciklanmis bir fiyat tGzerinden
cikis imkani saglamasi, 6zellikle piyasa kosullarindaki fiyat dalgalanmalarina karsi pay sahiplerine
alternatif bir likidite imkani sunmasi acisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte goénilli pay alim teklifi, pay sahiplerine herhangi bir satis zorunlulugu
getirmemekte olup, pay sahipleri tekliften yararlanip yararlanmama konusunda kendi yatirnm
kararlarini serbestce verebilecektir.

3. Teklif Sahibinin Sirkete iliskin Stratejik Planlarinin Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede, teklif sahibinin Atlantis Yatirnm Holding
A.S.'nin mevcut holding yapisini gelistirmeyi, Sirketin yatinm faaliyetlerini genisletmeyi, yeni
yatirrm ve is firsatlarini dederlendirmeyi ve Sirketin aktif yapisini glclendirmeyi hedefleyen
yaklasimi dikkate alinmistir.

Bu kapsamda Sirketin;

mevcut istirak ve yatirrmlarinin daha etkin yonetilmesi,

yeni yatinim alanlarinin degerlendirilmesi,

gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi,

strduralebilir ve dlceklenebilir faaliyet alanlarina yatinm yapilmasi,
yurtici ve yurtdisi yatirim firsatlarinin degerlendirilmesi,

Sirketin aktif bUyUklGgunin ve operasyonel kapasitesinin gelistiriimesi,

() kurumsal ydénetim, finansman ve yatirim sdreclerinin glglendiriimesi

yonlndeki stratejik yaklasiminin Sirketin orta ve uzun vadeli gelisimine katki saglayabilecegi
degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu, s6z konusu planlarin uygulanmasinin Sirketin faaliyet gesitliliginin artiriimasina,
yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasina ve Sirket degerinin strdurulebilir sekilde gelistiriimesine
katki saglayabilecedi kanaatindedir.
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4. Faaliyet Alanlari ve Faaliyet Gosterilecek Yerler Uzerindeki Muhtemel
Etkiler

Teklif sahibinin stratejik yaklasiminin, Sirketin mevcut faaliyetlerinin sona erdiriimesinden ziyade
faaliyet alanlarinin gelistirilmesi ve yeni yatirrm alanlariyla cesitlendirilmesi yoninde oldugu
degerlendirilmistir.

Bu cercevede, Sirketin esas sézlesmesinde yer alan faaliyet konulari kapsaminda Turkiye'deki
yatinm faaliyetlerinin sUrdlrllmesinin yani sira, ekonomik ve ticari acidan uygun goérulmesi
halinde yurtdisindaki yatinnm firsatlarinin da degerlendirilmesi 6ngorilmektedir.

Yeni yatirimlarin niteligine bagh olarak Sirketin faaliyet gosterdigi cografi alanlarin genislemesi ve
uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi mtmkuUn olabilecektir.

Bu yaklasimin Sirketin faaliyetlerini daraltici degil, aksine yatirrm ve faaliyet gesitliligini artirici
nitelikte sonuclar dogurabilecegi degerlendirilmektedir.
5. istihdam Seviyesi Uzerindeki Muhtemel Etkiler

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede, géndlli pay alim teklifinin mevcut asamada
Sirketin istihdam seviyesinde dogrudan bir azaltim yapilmasini gerektiren bir sonu¢ dogurmasinin
beklenmedigi degerlendirilmistir.

Aksine, planlanan yeni yatirm ve faaliyetlerin hayata gecirilmesi halinde Sirketin operasyonel
ihtiyaclarinin artmasi ve buna bagli olarak yeni istihdam olanaklarinin ortaya ¢ikmasi mimkin
olabilecektir.

Bununla birlikte, gelecekteki istihdam seviyesinin Sirketin gerceklestirecegi yatirimlarin niteligine,
blyUkliglne, faaliyet alanlarina ve ekonomik kosullara bagli olarak sekillenecegi tabiidir.
6. Pay Sahipleri Acisindan Degerlendirme

Yonetim Kurulu, gonllli pay alim teklifinin pay sahipleri bakimindan 6énemli bir tercih imkani
yarattigi kanaatindedir.

Teklif sayesinde pay sahipleri, piyasa kosullarindan badimsiz olarak 6nceden belirlenmis ve
kamuya aciklanmis teklif fiyati Gzerinden paylarini satma imkanina sahip olacaktir.

Tekliften yararlanmak istemeyen pay sahipleri ise Sirkette ortakliklarini surdirerek Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ve yatirimlarinin yaratabilecegi potansiyel deger artisindan yararlanma
imkanini koruyacaktir.

Dolayisiyla teklif, yatirnmcilara “satis imkani veya ortakliga devam” seceneklerini birlikte sunmasi
acisindan pay sahiplerinin karar serbestisini destekleyen bir islem niteligindedir.

7. Yonetim Kurulunun Gorusu ve Gerekcgeleri

Atlantis Yatinm Holding A.S. Yénetim Kurulu; génUllU pay alim teklifini Sirketin, pay sahiplerinin ve
diger menfaat sahiplerinin cikarlari bakimindan bir batln olarak degerlendirmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

1 Teklifin pay sahiplerine belirli bir fiyat Gzerinden goénulla ¢ikis ve likidite imkani saglamasi,
2 Pay sahiplerinin teklife katilma konusunda tamamen serbest olmasi,
3 Teklif sahibinin Sirketin faaliyetlerini gelistirme ve yeni yatirrm alanlarina ydnelme

iradesinin bulunmasi,
4 Sirketin faaliyet alanlarinin ve yatirim kapasitesinin genisletilmesinin hedeflenmesi,

5 Yurtigi ve yurtdisi yeni yatinnm ve is birliklerinin degerlendiriimesinin éngérilmesi,
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6 Stratejik planlarin  mevcut asamada Sirketin faaliyetlerinin  veya istihdaminin
daraltilmasini 6ngdren bir nitelik tasimamasi,

7 Yeni yatinmlarin gercgeklestiriimesi halinde Sirketin operasyonel kapasitesinin, gelir
kaynaklarinin ve istihdam olanaklarinin artma potansiyelinin bulunmasi,

8 islemin Sirketin uzun vadeli biyime ve deger yaratma hedefleriyle uyumlu gérilmesi

hususlari birlikte degerlendirilmistir.

Bu cercevede Yonetim Kurulu, gonullu pay alim teklifinin Sirket ve pay sahiplerinin menfaatleriyle
uyumlu oldugu ve teklifin olumlu karsilanmasinin uygun oldugu gortsine ulasmistir.

8. Sonuc

Yénetim Kurulu; teklif sahibinin Atlantis Yatinrm Holding A.S.'ye iliskin stratejik planlari, bu
planlarin Sirketin faaliyet alanlar ve faaliyet gOsterecegi yerler Uzerindeki muhtemel etkileri,
istihdam Uzerindeki olasl sonuclari ve pay sahiplerine saglanan gonilli cikis imkanini birlikte
degerlendirmistir.

Bu degerlendirmeler sonucunda, gontlli pay alim teklifinin Sirketin orta ve uzun vadeli gelisimine
zarar verecek bir unsur icermedigi; aksine yeni yatirnmlarin, faaliyet cesitliliginin ve kurumsal
kapasitenin gelistiriimesine katki saglama potansiyeli tasidigi degerlendirilmistir.

Bu nedenlerle Atlantis Yatirrm Holding A.S. Yonetim Kurulu, séz konusu gonullt pay alim teklifine
iliskin olumlu gérUs bildirilmesine karar vermistir.

isbu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri kapsaminda hazirlanarak
kamuoyunun ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU
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